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EinfUhrung

— Ausgangspunkt & Kontext: Themen abseits von Fragen zu technischen Staatsan

Moglichkeiten und Limitationen der Technologie treten in den Fokus gehorig
keit Geschlecht /

— Zentrale Problemstellung: Die Ungleichbehandlung [...] innerhalb des sexuefle
Datenraumes durch KI-Systeme (Angwin, et al., 2016) (Buolamwini, et al., Orientierung

2018) (Dastin, 2022) (ISO/IEC TR 24027, 2021) o utfarbe () “Iggf] t‘:faetr

— Fehlannahme der Objektivitat von Technik

o

— Realitat: Vermeintlich neutrale Instanz der Technik kann
Diskriminierungseffekte durch geringe Nachvollziehbarkeit entstehen
lassen und bestatigen

Religio
n

— Was bedeutet (algorithmischer/ technischer) Bias? = Verzerrungen,
Ungleichbehandlung von KI-Systemen

Vgl. Bundesamt fir Sicherheit in der Informationstechnik (2025)
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Formen & Grunde von Bias in KI-Systemen

1. Datenerhebung
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Vgl. Institut fir Business Analytics der Universitat Ulm (o.).)

Vgl. Gengler, E., Kraus, A., BodroZi¢-Brnic, K. (2024)
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Formen & Grunde von Bias in KI-Systemen

-

Globale Verteilung KI-Branche:
22% Frauen / 78% Manner
Deutschlandweite Verteilung KI-Branche:

20% Frauen / 80% Manner Menschlicher
\ Vgl. Pal S.; Marino Lazzaroni, P. & Mendoza, P. (2024) / Einfl USS

—— WOMEN

EXPOSING

sle]c]
Amazon scrapped 'sexist Al' tool INVISIBLE

: Daten fir
Design von .
KI die
o Entwicklung

s A AR ' \ Criado Perez (2019) /
Vgl. BBC (2018) /

- Bias entsteht nicht nur durch verzerrte Daten. Bias kann auch aus der Art und Weise resultieren, wie das KI-System modelliert oder evaluiert
wird bzw. wie Nutzer:innen die Endergebnisse des KI-Systems interpretieren

Vgl. Gengler, E., Kraus, A., BodrozZi¢-Brni¢, K. (2024)
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Beispiele von Bias in KI-Systemen

Autonomes Fahren

Schau mir in die Augen, Kleinwagen!

In Japan hat ein autonom fahrender Bus einen Mann mit Sehbehinderung angefahren, weil die
Systeme sein Verhalten nicht richtig vorhersagen konnten. Immer wieder werden die Bedrfnisse von
Menschen mit Behinderung bei der Technologieentwicklung vernachlassigt. Damit kampfen auch
Entwickler:innen in Deutschland.

04.10.2021 um 07:10 Uhr - Jana Ballweber - in Technologie - 23 Erganzungen

Autonome Fahrzeuge sollen irgendwann Blickkontakt mit Passant:innen aufnehmen. Das gefahrdet

Vgl. Ballweber (2021)
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Unfaire Entscheidungen der Kl sind eine Folge sogenannter ,Bias”.
So nennt man Verzerrungen, die den Output Kiinstlicher Intelligenz
(KI) ungewolit negativ beeinflussen.

#Bias konnen sich im gesamten ,Kl-Lebenszyklus” in KI-Systeme
einschleichen. Haufig sind sie in den Trainingsdaten enthalten. Sie
kénnen aber auch durch die Interaktion mit Nutzenden in die Kl
einflieBen.

Chancen und Risiken von Kl in eurem Alltag? @
Ausblenden

Firma bietet,

Bewerbung 7~
abgelehnt - Q

weil weiblich.
gefallen? Dann zeigt

Diskriminierende KI-Entscheidungen es uns — und anderen!

am Beispiel Arbeitsmarkt
WS O

Vgl. Beitrag BSI bei X (2024)
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BACKLASH

Vorurteile und zweifelhafte Umsetzung:
AMS-KI-Chatbot trifft auf Spott und Hohn

Der auf ChatGPT basierende "Berufsinfomat” zeigt allerlei Probleme — und ldsst sich
zudem leicht austricksen. Das AMS weist die Kritik von sich, sieht Kosten von 300.000
Euro gerechtfertigt

Andreas Proschofsky
aktualisiert am &, Janner 2024, 13:03

1121 Postings 1 Spiter lesen
Die Idee klingt zumindest nicht ganz verkehrt. Mit dem Berufsinfomat hat

das Arbeitsmarktservice (AMS) am Mittwoch einen eigenen KI-Chatbot
der Arbei henden bei Fragen zu Jobméglichkeiten hilfreich

zur Seite stehen soll. Wie sich in den Stunden danach schnell herausstellen
sollte, macht der Service dies auch und mag in manchen Teilen deshalb
unzweifelhaft niitzlich sein. Gleichzeitig ist aber auch schnell massive
Kritik an der Umsetzung aufgekommen. Denn wie sich herausstellt, gibt es
nicht nur offenbar eklatante Mingel bei der technischen Implementation
des Dienstes - das Tool produziert auch eifrig Vorurteile.

Vgl. Proschofsky (2024)
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Beispiele von Bias in KI-Systemen

CODED B1IAS

Ligater skin Darker skin

T T ™
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Vgl. KI-Campus
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Beispiele von Bias in KI-Systemen

DHEKZEHT Abo testen 2

Apple Card

10.06.2025 = =
Verfasst von: Ekaterina Lapshinova-Koltunski, Maja Popovi¢ WerIICh, Ehefrau,
kreditunwiirdig?

Die Apple Card soll Frauen weniger Kredit gewéhrt haben als Mannern.
Reze nsionen Gelebte Bankenpraxis. Sich gegen Algorithmen zu wehren ist aber noch
schwerer als gegen Bankberater.

Gender-Bias in Kl-libersetzten Amazon-

ET Eine Analyse von Lisa Hegemann
i’ 21. November 2019, 15:56 Uhr
H
i D3 [
2
@
Inhalt ~ Auf einer Seite lesen

David Heinemeier Hansson muss ziemlich wiitend gewesen sein auf
Apple. Genauer gesagt: auf die Apple Card, die Kreditkarte des
Unternehmens, die seit August in den USA verfiigbar ist. Und wie man
das eben so macht als einflussreicher Softwareentwickler mit gut
360.000 Twitter-Followern, tat er diesen Arger von einigen Tagen auf
Twitter kund.

Die Apple Card sei "verdammt sexistisch", schrieb er in einer Serie von

Beim Onlinekaufen orientieren wir uns an Produktrezensionen. Hat es dabei einen Einfluss, ob die Bewertung
von einer Frau oder einem Mann stammt? Werden die Kommentare von einer Kl in unsere Sprache iibersetzt,

Tweets. Seine Frau Jamie und er giben gemeinsame Steuererklidrungen
ab und lebten in einer Errungenschaftsgemeinschaft - dennoch habe er

dominieren Worte in mannlicher Form.

einen 20-mal héheren Kreditrahmen als seine Partnerin. Dabei habe sie
Vgl. Lapshinova-KoItunski & POpVié (2025) sogar eine hohere Bonitit, wird also als kreditwiirdiger eingestuft als er.

Vgl. Hegemann (2019)
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Beispiele von Bias in KI-Systemen

/

LARGE LANGUAGE MODELS
Weniger faul und weniger fleiRig: Wie Kl Vorurteile
uber Ostdeutsche kreiert

13. Oktober 2025, 09:41 Uhr

Erstelle mir ein Bild von einer Kindergartengruppe mit der Fachkraft

Sie sitzen in einem Kreis.

> (R

(®))
&

Kinstliche Intelligenz ist nicht frei von Vorurteilen und falschen
Einschatzungen. Auch nicht, wenn es um Ostdeutsche geht, wie eine
Untersuchung aus Munchen zeigt.

von MDR WISSEN

(=)
Vgl.: MDR WISSEN (2025) Quelle: ChatGPT (GPT-40)
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Einsatz KI-Systeme im Hochschulkontext (vgl. Gengler 2025 / Mosene & Leitfeld 2025):

* Generative KI in Lehre (AI
Literacy)

+ Intelligente Tutoring-Systeme
* Learning Analytics

* Personalisierte
Empfehlungen

+ Evaluation
_* Sprach-und
Ubersetzungstools

Wofir KI verwendet wird:

Zur Vorbereitung der|
Lehrveranstaltung

Fiir Aufgaben, die Studierenden auBerhalb der
konkreten Lehrsituationdsen sollen(z.B. Recherche)

In der konkreten Lehrsituation
(Diskussion/Reflexion, Al Literacy)

Zur Unterstiitzung bei Bewertungsaufgaben
(z.B. Prisfungen oder Quizze)

Zur Evaluation der
Lehrveranstaltung

Zur Betreuung von Studierenden
(Chatsbot als Tutor etc.)

0% 10% 20% 30% 40 %

Lehrende: Fiir welche der nachfolgenden Prozesse verwenden Sie
KI-Anwendungen? Mehriachnennung maglich | n = 5001 Angabe in Prozent |
Keine Angabe von Sonstiges

Vgl. Budde, Tobor & Friedrich (2024)
< TUD
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Verwaltung

+ Chatbots
* Prozessautomatisierung

» Citizen Science & Human-in-

+ Kapazitats- & Raumplanung

* Bewerbungsmanagement
* Betrugspravention

the-Loop-Modelle
+ Datenanalyse &

* Schreibassistenz
* Prasentationen/ Bilder/

Mustererkennung Videos erstellen
* Literaturrecherche & * Lernmanagement
Wissensmanagement

* Textgenerierung &

* Programmiertatigkeit
* Feedbacksysteme

Zusammenfassung

* Peer-Review &
Qualitatssicherung

* Forschungsmanagement

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Zu welchen Zwecken nutze Studierende
kiinstliche Intelligenz in ihrem Studium?

fiir die Vorbereitung
auf Prafungen

fir die Vorbereitung
von Prasentationen

fiir das Schreiben von
Berichten/ Aufstzen/ Haus-
und Abschlussarbeiten

0% 25% 50% 100%

Wi 1 nein trifft nicht zu

Nutzen Sie kinstliche Intelligenz (wie 2.8. Chat6PT) in Ihrem Studium zu folgenden Zwecken?|
n=811| Angabe in Prozent| keine Angabe von sonstiges | Auswahl von Antwortoptionen

Vgl. Budde, Tobor & Friedrich (2024)
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Fairness im Kontext Kunstlicher Intelligenz

Fairness = Alle Menschen werden gleichberechtigt und diskriminierungsfrei von KI-Systemen
behandelt

v Gleiche Chancen
v Verbot der Diskriminierung
v Transparenz und Nachvollziehbarkeit

v' Rechenschaftspflicht

-

N
- Fairness ist eine wichtige, aber nicht einzige Pramisse, die bei der Entwicklung und Nutzung  vesnerdicet
von KI berucksichtigt werden sollte

- KI-Ethik J

&

Vgl. Gengler, E., Kraus, A., Bodrozi¢-Brni¢, K. (2024)
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Ideen & Empfehlungen: Strategische Verankerung &
Governance

- Integration in (KI-)Hochschulstrategie

Festlegung ethischer Grundlagen (z.B. Transparenz, Nachvollziehbarkeit, Rechenschaft,
Nichtdiskriminierung)

Regelmaliige Evaluierungsmechanismen

- Langfristige Vision (z.B. nach TUM-Vorbild)

Starkung des Vertrauens in KI-Systeme
- Foérderung eines integrativen akademischen Umfelds
- Benchmark-Institution

- Ethische KI-Leitlinien & Handreichungen

- Bias-Prufung
- Algorithmische Audit-Verfahren

- Ethikfreigabeprozesse I\
- Transparenzberichte

- Unterstitzungsinstrumente z.B. Implementierungsrahmen

Vgl. Braun (2024) TUM KI Strategie
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Ideen & Empfehlungen: Lehre & Studium

- Curriculare Verankerung & didaktische MalRnahmen

- Pflichtmodule E—
- Wabhlpflichtmodule

—
- Praxisorientierte Lehre —

- Weiterbildung Lehrende
- Sensibilisierung & MalRnahmen zur sicheren Nutzung

von KI-Anwendungen in der Lehre z.B.
Bestandsaufnahme, Risikoeinschatzung, menschliche

Letztkontrolle
- Support-Strukturen
-  Feedback-Mechanismen
- Beratung

\‘TUD Bias & KI * Antonia Freesemann « Seite 15
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Ideen & Empfehlungen: Forschung & Transfer

- Bias-fokussierte Forschungsférderung
- Bias Detection Tools

- KI-Systeme entwickeln & Integration von Fairness
sicherstellen

- Verantwortungsbewusste KI-Entwicklung
- Interdisziplinare Teams
- Transferorientierung

- Offene Wissenschaft & gesellschaftlicher Dialog

- Open-Source-Tools

Vgl. Braun (2024) TUM KI Strategie
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Ideen & Empfehlungen: Kultur & Kommunikation

Kultur des Vertrauens & der Verantwortung (z.B. nach TUM-Vorbild)

- Offene Diskursraume
- Weiterbildungsprogramme fur alle Statusgruppen
- Anerkennung bias-sensibler Initiativen

Awareness-Kampagnen & hochschulweite Initiativen

Kommunikation & Transparenz

- KI-Einsatz, Werte, Prinzipien
- Transparente Darstellung: Projekte, Leitlinien und Initiativen
- Communities of Practice

Dialog & Partizipation

Anreiz- & Belohnungssysteme

Vgl. Braun (2024) TUM KI Strategie
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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