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Überblick

Einleitung: Definition, 
Formen & Ursprung Bias in KI-Systemen 

Ansätze & 
Handlungsmöglichkeiten 

im Hochschulkontext
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Einführung

− Ausgangspunkt & Kontext: Themen abseits von Fragen zu technischen 
Möglichkeiten und Limitationen der Technologie treten in den Fokus

− Zentrale Problemstellung: Die Ungleichbehandlung […] innerhalb des 
Datenraumes durch KI-Systeme (Angwin, et al., 2016) (Buolamwini, et al., 
2018) (Dastin, 2022) (ISO/IEC TR 24027, 2021) 

− Fehlannahme der Objektivität von Technik

− Realität: Vermeintlich neutrale Instanz der Technik kann 
Diskriminierungseffekte durch geringe Nachvollziehbarkeit entstehen 
lassen und bestätigen

− Was bedeutet (algorithmischer/ technischer) Bias? = Verzerrungen, 
Ungleichbehandlung von KI-Systemen

Bias
Hautfarbe

Geschlecht / 
sexuelle 

Orientierung 
und/ oder 
Identität

Religio
n

Alter

Staatsan
gehörig

keit

Vgl. Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik (2025)
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Formen & Gründe von Bias in KI-Systemen

Menschlicher 
Einfluss

Daten für 
die 

Entwicklung 

Design von 
KI

Vgl. Institut für Business Analytics der Universität Ulm (o.J.)

Vgl. Gengler, E., Kraus, A., Bodrožić-Brnić, K. (2024)
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Formen & Gründe von Bias in KI-Systemen

Menschlicher 
Einfluss

Daten für 
die 

Entwicklung 

Design von 
KI

→ Bias entsteht nicht nur durch verzerrte Daten. Bias kann auch aus der Art und Weise resultieren, wie das KI-System modelliert oder evaluiert 
wird bzw. wie Nutzer:innen die Endergebnisse des KI-Systems interpretieren

Globale Verteilung KI-Branche: 
22% Frauen / 78% Männer

Deutschlandweite Verteilung KI-Branche: 
20% Frauen / 80% Männer

Vgl. Pal S.; Marino Lazzaroni, P. & Mendoza, P. (2024)

Vgl. Gengler, E., Kraus, A., Bodrožić-Brnić, K. (2024)

Vgl. BBC (2018)

Criado Perez (2019)
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Beispiele von Bias in KI-Systemen

Vgl. Ballweber (2021) Vgl. Proschofsky (2024)

Vgl. Beitrag BSI bei X (2024) 
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Beispiele von Bias in KI-Systemen

Vgl. KI-Campus

Vgl. Bildnachweis_bloomberg.com:graphics:2023-generative-ai-b

https://www.digitalzentrum-fokus-mensch.de/kos/picture-cache/685/pic-factory/104_SimpleCommandRepository_-1_-1_7__type_original__dim_EXTRALARGE__pics_hash_-1383002655__ts_1970d086f10_no_crop_crop_null.png
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Beispiele von Bias in KI-Systemen

Vgl. Hegemann (2019)

Vgl. Lapshinova-Koltunski & Popvić (2025)
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Beispiele von Bias in KI-Systemen

Quelle: ChatGPT (GPT-4o)Vgl.: MDR WISSEN (2025)
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Einsatz KI-Systeme im Hochschulkontext (vgl. Gengler 2025 / Mosene & Leitfeld 2025): 

Lehre

• Generative KI in Lehre (AI 
Literacy)

• Intelligente Tutoring-Systeme 
• Learning Analytics 

• Personalisierte 
Empfehlungen 
• Evaluation

• Sprach- und 
Übersetzungstools

Verwaltung

• Chatbots
• Prozessautomatisierung 

• Kapazitäts- & Raumplanung 
• Bewerbungsmanagement 

• Betrugsprävention 

Forschung 

• Citizen Science & Human-in-
the-Loop-Modelle

• Datenanalyse & 
Mustererkennung 

• Literaturrecherche & 
Wissensmanagement 
• Textgenerierung & 

Zusammenfassung 
• Peer-Review & 

Qualitätssicherung 
• Forschungsmanagement 

Studierende

• Schreibassistenz 
• Präsentationen/ Bilder/ 

Videos erstellen
• Lernmanagement

• Programmiertätigkeit
• Feedbacksysteme 

Vgl. Budde, Tobor & Friedrich (2024)
Vgl. Budde, Tobor & Friedrich (2024)
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Fairness im Kontext Künstlicher Intelligenz 

Fairness = Alle Menschen werden gleichberechtigt und diskriminierungsfrei von KI-Systemen 
behandelt 

✓ Gleiche Chancen

✓ Verbot der Diskriminierung

✓ Transparenz und Nachvollziehbarkeit

✓ Rechenschaftspflicht

→ Fairness ist eine wichtige, aber nicht einzige Prämisse, die bei der Entwicklung und Nutzung 
von KI berücksichtigt werden sollte

Fairness

DatenschutzTransparenz

Verantwortlichkeit

→ KI-Ethik
Vgl. Gengler, E., Kraus, A., Bodrožić-Brnić, K. (2024)
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Ideen & Empfehlungen: Strategische Verankerung & 
Governance

- Integration in (KI-)Hochschulstrategie

- Festlegung ethischer Grundlagen (z.B. Transparenz, Nachvollziehbarkeit, Rechenschaft, 
Nichtdiskriminierung)

- Regelmäßige Evaluierungsmechanismen

- Langfristige Vision (z.B. nach TUM-Vorbild)

- Stärkung des Vertrauens in KI-Systeme
- Förderung eines integrativen akademischen Umfelds
- Benchmark-Institution

- Ethische KI-Leitlinien & Handreichungen 

- Bias-Prüfung 
- Algorithmische Audit-Verfahren 
- Ethikfreigabeprozesse
- Transparenzberichte

- Unterstützungsinstrumente z.B. Implementierungsrahmen

Vgl. Braun (2024) TUM KI Strategie 
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- Curriculare Verankerung & didaktische Maßnahmen

- Pflichtmodule
- Wahlpflichtmodule
- Praxisorientierte Lehre 

- Weiterbildung Lehrende 

- Sensibilisierung & Maßnahmen zur sicheren Nutzung 
von KI-Anwendungen in der Lehre z.B. 
Bestandsaufnahme, Risikoeinschätzung, menschliche 
Letztkontrolle

- Support-Strukturen
- Feedback-Mechanismen
- Beratung

Ideen & Empfehlungen: Lehre & Studium 
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- Bias-fokussierte Forschungsförderung 

- Bias Detection Tools

- KI-Systeme entwickeln & Integration von Fairness 
sicherstellen

- Verantwortungsbewusste KI-Entwicklung
- Interdisziplinäre Teams
- Transferorientierung 

- Offene Wissenschaft & gesellschaftlicher Dialog

- Open-Source-Tools

Ideen & Empfehlungen: Forschung & Transfer

Vgl. Braun (2024) TUM KI Strategie 
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- Kultur des Vertrauens & der Verantwortung (z.B. nach TUM-Vorbild)

- Offene Diskursräume
- Weiterbildungsprogramme für alle Statusgruppen
- Anerkennung bias-sensibler Initiativen

- Awareness-Kampagnen & hochschulweite Initiativen 

- Kommunikation & Transparenz 

- KI-Einsatz, Werte, Prinzipien
- Transparente Darstellung: Projekte, Leitlinien und Initiativen
- Communities of Practice

- Dialog & Partizipation

- Anreiz- & Belohnungssysteme 

Ideen & Empfehlungen: Kultur & Kommunikation

Vgl. Braun (2024) TUM KI Strategie 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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