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(Multi-)KI-Agentensysteme:
Definition, Einordnung und
wirtschaftliche Relevanz
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Juli 2024: OpenAl und 5 Stufen bis zur AGI

1. Level 1: Chatbots: what we
currently have.

2. Level 2: Reasoners: PhD-level
oroblem solvers.

13. Level 3: Agents: Al systems that |

1 can spend days taking actions for:
I

4.Level 4:Innovators: your Al version
of Thomas Edison.

5. Level 5: Organizations: a single Al
doing the job of a whole company.

https://www.theneurondaily.com/p/openais-leaked-agi-roadmap, veroffentlicht am 12.07.2024, Aufruf: 14.12.2024
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April 2025: Gemini 2.5 Pro Experimental besser als Doktorand:innen

mit Moglichkeit der Internetnutzung

GPQA ist ein besonders anspruchsvoller
Datensatz mit 448 Multiple-Choice-Fragen
aus Biologie, Physik und Chemie, erstellt
von Fachexperten. Selbst promovierte
Experten erzielen im Schnitt nur 65 %
Genauigkeit (74 % ohne erkannte Fehler),
wahrend sehr gut informierte Laien nur
34 % erreichen — trotz freier
Internetnutzung. Auch fortschrittliche KiI-
Systeme wie GPT-4 schneiden mit 39 %
schlecht ab. Ziel von GPQA ist es,
realistische Testszenarien fir die
Uberwachung leistungsstarker KI-Modelle
zu schaffen, damit Menschen auch dann
noch verlasslich tiberpriifen kénnen, ob
KI-Systeme wahrheitsgemalle Antworten
liefern — selbst wenn diese die
menschlichen Fahigkeiten Ubersteigen.
https://arxiv.org/abs/2311.12022: GPQA:
A Graduate-Level Google-Proof Q&A
Benchmark, November 2023, Aufruf:
3.04.2025

https://www.linkedin.com/posts/emollick google-gemini-25-is-the-first-public-ai-activity-7313512555262431233-vTLr, Aufruf: 3.04.2025

Copyright Prof. Dr. Doris WeRels
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Wo stehen wir heute? Immer mehr
leistungsstarke KI-Modelle mit Reasoning-
Fahigkeiten, siehe Vergleichsplattform LMARENA
mit 234 (!) Eintragen, Top 15 (24.08.2025)

Link und Screenshot: https://Imarena.ai/leaderboard, Aufruf: 24.08.2025, https://developers.openai.com/tracks/building-agents, Aufruf: 24.08.2025, (ibersetzt mit Deepl)
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Beispiel ChatGPT mit dem Modell GPT-5 und der

Agentenmodus (von OpenAl)

v Uberpriife und priorisiere meinen Posteingang nach meinem Urlaub

v Bestelle Doner Kebab und Pommes uber Lieferando

s Uber-Fahrt zum Flughafen BER fiir morgen um 10:30 Uhr buchen

v Buche hundefreundliches Ostsee-Ferienhaus auf FeWo-direkt

® ©®© 0 O

Copyright Prof. Dr. Doris WeRels

https://chatgpt.com/?model=

research, Aufruf: 24.08.2025,
in dieser Variante seit dem
7.08.2025 verfiigbar

August 2025: Siehe auch
Google mit dem Rollout des
erweiterten Al Mode in der
Suche um automatisierte
Funktionen, personalisierte
Empfehlungen und neue
Kollaborationsmaoglichkeiten
nach USA, Indien und GB in
tber 180 weitere Lander

Zukunftslabor Generative Kl — KI.SH
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Definition des Begriffs , KI-Agent” (Definition OpenAl)

Definition KI-Agent: Merkmale eines Kl-Agentensystems

,»Ein KI-System,
1. das Gber Anweisungen (was es tun soll),

2. _ (was es nicht tun soll) und

3. Zugriff auf Tools (was es tun kann) verfligt,
4. um im Namen des Benutzers MaBnahmen zu ergreifen.

Stellen Sie sich das so vor:

 Wenn Sie eine Chatbot-ahnliche Anwendung entwickeln, bei der das
KI-System Fragen beantwortet, kann man das nicht wirklich als Agenten
bezeichnen.

* Wenn dieses System jedoch mit anderen Systemen verbunden ist und
auf der Grundlage der Benutzereingaben MaBBnahmen ergreift,
handelt es sich um einen Agenten.

e Einfache Agenten verwenden moglicherweise nur eine Handvoll Tools,
wahrend komplexe Agentensysteme mehrere Agenten so koordinieren,

dass sie zusammenarbeiten.”
https://developers.openai.com/tracks/building-agents, Aufruf: 24.08.2025, (ibersetzt mit Deepl)
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Stand der Forschung zu KI-Agentensystemen:
Sehr umfassende Veroffentlichung vom 31.03.2025, 264 Seiten!

Zentrale Aspekte:

1. Modulare Architektur: KI-Agenten werden in
eine dem menschlichen Gehirn ahnelnde
modulare Struktur eingeordnet, die
Komponenten wie Gedachtnis, Weltverstandnis,
Belohnungssysteme und emotionsahnliche
Funktionen umfasst.

2.Selbstverbesserung und Anpassung:
KI-Agentensysteme konnen sich selbststandig
verbessern, anpassen und weiterentwickeln.

3.Multi-Agentensysteme: Die kollektive
Intelligenz, die durch die Zusammenarbeit
mehrerer Agenten entsteht, zeigt Parallelen zur
menschlichen sozialen Interaktion auf.

4.Sicherheit und Ethik — und viele offene Fragen

https://arxiv.org/pdf/2504.01990, Abb. S. 15, Aufruf: 7.04.2025
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Wirtschaftliche Relevanz von KI-Agentensystemen: Sichtweise 2024

https://t3n.de/news/100-millionen-mitarbeiter-agenten-nvidia-1652011, verdffentlicht am 21.10.2024,
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/digitales/nvidia-wertvollstes-unternehmen-boerse-chiphersteller-100.htmIm, Aufrufe: 22.10.2024
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Microsoft und der Work Trend Index 2025 mit ,,Frontier Firms“ (April 2025):
Wir als Menschen in der neuen Fliihrungsrolle des ,,Agent Boss*

In einer aktuellen Studie stellt Microsoft das Konzept der sogenannten "Frontier Firm" vor — ein neues
Organisationsmodell, bei dem Menschen und Kl-Agenten in hybriden Teams eng zusammenarbeiten, um die
wachsende Nachfrage nach , On-demand-intelligence” zu bewaltigen. Es handelt sich bei den ,Frontier Firms“ um
Pionierunternehmen aus Mensch-Agenten-Teams in unterschiedlichen Entwicklungsphasen, siehe Grafik:

https://www.microsoft.com/e
n-us/worklab/work-trend-
index/2025-the-year-the-
frontier-firm-is-born,
veroffentlicht am 23.04.2025,
Aufruf: 25.04.2025

https://aisecret.us/the-rise-of-frontier-firms-ai-agents-and-the-future-of-work/, veréffentlicht und aufgerufen am 25.04.2025

Copyright Prof. Dr. Doris WeRels
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8.08.2025: Salesforce-Manager zu KI-Agenten im Business - Mit 3 Mitarbeitenden ein

Milliardengeschaft?

Auszug aus CEO-Talk vom 16.08.2025:

»In der nahen Zukunft kdnnte man durch KI-Agenten Geschaftsmodelle
komplett steuern. Laut Wallner werde es Unternehmen geben, die rein
agent-basiert mit drei Mitarbeitenden funktionieren und ein
Milliardengeschaft machen. Es sei auch nicht ausgeschlossen, dass
einige der wertvollsten Unternehmen der Welt kiinftig nur noch zehn
bis 20 Mitarbeitende haben.

Ein konkretes Beispiel ist das schwedische KI-Start-up Lovable, das erst
2023 gegrindet wurde und in Rekordzeit eine Bewertung von 1,8
Milliarden Dollar erreicht hat. Das Unternehmen erméglicht es Nutzern
ohne Programmierkenntnisse, mithilfe von ,Vibe-Coding“-Technologie
funktionsfahige Apps und Websites zu erstellen, und konnte seinen
wiederkehrenden Jahresumsatz binnen sieben Monaten auf 75
Millionen Dollar steigern — mit nicht einmal 50 Mitarbeitenden.

Um das in Deutschland zu erreichen, miisse sich die Haltung aber
andern. In den USA zdhlen schnelle Erfolge, hierzulande lege man an
Technologie oft h6here MaRstabe als an Menschen. Statt zu lange auf
absolute Korrektheit zu prifen, solle man sich an menschlichen
Standards orientieren.

https://table.media/ceo/ceotalk/herr-wallner-machen-ki-agenten-aus-drei-menschen-ein-unicorn, Aufruf: 18.08.2025

Copyright Prof. Dr. Doris WeRels
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24.08.2025: Beispielhafte Ubersicht zu Plattformen, Frameworks und Tools
far KI-Agentensysteme —1625 Agents (sehr starkes Wachstum!)

https://aiagentsdirectory.com/landscape, Aufruf: 24.08.2025
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Auch das: ,Stop Hiring Humans — The Era of Al Employees is Here” -
provokante KI-Werbekampagne in San Francisco und London (2025)

Gezeigt in Londons U-Bahn und an Bushaltestellen in San Francisco : ,,Stop Hiring Humans — The Era of Al
Employees is Here” von der Fa. Artisan

https://www.artisan.co/blog/stop-
hiring-humans, Aufruf: 6.08.2025
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Vom Study-Mode zum
KI-Agentensystem:
(Hochschul-)Bildung im
Wandel
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Avatare als Lernbots/Lernbuddies? Beispiel der International
University (IU) - KI-Lerncoach Syntea, Entwicklung ab Marz 2023

Copyright Prof. Dr. Doris WeRels

Quellen: https://www.linkedin.com/posts/sven-sch%C3%BCtt-
04224140 learning-success-with-its-own-ai-learning-activity-
7110600344778235904-jmoi, https://www.iu.de/news/syntea-
ki-gestuetzte-loesung-revolutioniert-online-bildung-und-
interaktion-mit-studierenden/

Aufrufe: 24.09.2023 und 30.09.2023
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Workshop 2023: Schweizer Hochschulen und Positionspapier zu "Kl in Bildung,

Forschung und Innovation® (2024) - und der Wunsch nach einem ,,KI-Buddy“ fir

Studierende

Der Wunsch nach einem "Buddy" als digitaler Begleiter mit
folgenden Funktionen

1. Wissen vermitteln: Unterstiitzung der Studierenden beim
Zugang zu Bildungsressourcen aus dem Universitatsangebot,
einschliesslich Kursen, Videos, Literatur und mehr.

2. Beim Studienplan beraten: mafligeschneiderte Beratung bei der
Studienplanung auf der Grundlage der individuellen
akademischen Ziele und Praferenzen.

3. Vernetzen: Vermitteln von Kontakten zu Gleichaltrigen mit
ahnlichen akademischen Interessen fiir gemeinsames Lernen
und Studiengruppen.

Digital Society Initiative (DSI) Positionspapier "KI in Bildung, Forschung und

Innovation,,: https://www.dsi.uzh.ch/de/research/projects/strategy-lab/strategy-

lab-23.html, veroffentlicht im August 2024

Quelle: https://www.inside-it.ch/dsi-insights-ki-buddy-fuer-studierende-20240827, Aufruf: 4.09.2024

Copyright Prof. Dr. Doris WeRels
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Einsatzbereiche von Kl-Tools bei Studierenden an deutschen Hochschulen,
Umfrageergebnisse von Forschenden der Hochschule Darmstadt (20.03.2025)

e Ergebnisse einer deutschlandweiten
Umfrage von Forschenden aus dem
Fachbereich
Gesellschaftswissenschaften der
Hochschule Darmstadt.

e Teilgenommen haben 4.910
Studierende aus 395 Universitaten
und Hochschulen,

* Befragungszeitraum: 02.12.2024 bis
zum 10.01.2025,

*  Zur Studie: Joerg von Garrel, Jana
Mayer (2025): Kiinstliche Intelligenz im
Studium - Eine quantitative
Langsschnittstudie zur Nutzung K-
basierter Tools durch Studierende
(2023 & 2025). Online
unter: https://doi.org/10.48444/h doc
s-pub-533, Aufruf: 17.04.2025

https://nachrichten.idw-online.de/2025/03/21/bundesweite-studie-mehr-als-90-der-studierenden-nutzen-ki-basierte-tools-wie-chatgpt-fuers-studium, Aufruf: 17.04.2025
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29.07.2025: Neuer Modus bei ChatGPT ,,Studieren und Lernen” (Study mode)

Kein echter Ki-
Agent, sondern
nur ein
fortgeschrittener
dialogischer Tutor

cC—F3b——mm

https://openai.com/de-DE/index/chatgpt-study-mode/, siehe auch die kritische Kommentierung von Nele Hirsch: https://ebildungslabor.de/now/study-
mode-von-openai-weiter-in-eine-falsche-richtung/ vom 30.07.2025, Aufrufe: 30.07.2025

Copyright Prof. Dr. Doris WeRels
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7 Arten von Kl-Agentensystemen im Bildungsbereich (im Jahr 2025
diskutierte Rollen aus amerikanischen/kanadischen Quellen)

KI-generierte Visualisierung und Zusammenfassung aus: https://foundationallm.ai/case-studies-index/case-studies-education/ veroffentlicht am
18.04.2025, https://www.disco.co/blog/ai-agents-for-education-2025, veroffentlicht am 06.02.2025, Aufrufe: 09.08.2025
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Arten von Kl-Agentensystemen in der Hochschule mit dem Fokus auf
Verwaltung: Workshopergebnisse des KI-LABs des Hochschulforums
Digitalisierung (HFD), Leitung Andreas Sexauer und Stefan Goéllner (2025)

https://www.linkedin.com/posts/andreas-sexauer-b2332b3 digitalturn-hfdkilab2025-kicampus-activity-7354401876559163392-3668, Aufruf: 06.08.2025, Grafik von ChatGPT am
16.08.2025 generiert
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Deeper Dive: Agentic
Learning Workflows und
Beispiele von (Multi-)KI-
Agentensystemen in
Bildungsprozessen
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Meine These: Wir erwarten Agentic Learning Workflows (Januar 2025) —
Euphorie oder Dystopie?

Darstellung mit Napkin.ai auf Basis des Beitrags in:
https://www.fellofish.com/blog/agentic-learning-workflows-aufbruch-in-neue-
bildungswelten, Veroffentlichung 17.01.2025, Aufruf: 17.02.2025
https://www.fellofish.com/blog/agentic-learning-workflows-aufbruch-in-neue-bildungswelten, https://www.faz.net/pro/digitalwirtschaft/kuenstliche-intelligenz/wenn-nur-ki-
unterrichtet-110243394.html, Aufrufe: 23.01.2025
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(Multi-)KI-Agentensysteme in Bildungsprozessen:
Co-Teaching von Mensch und Maschine
Lehrende in alten und neuen Rollen

Architekt:innen adaptiver, agentischer
Lerndkosysteme (und ,,Agent Boss“)
Content-Kurator:innen
Orchestrator:innen

e und Beziehungsarbeiter:innen

und sehr viele neue Fragen und
Herausforderungen

Grafik: ChatGPT, prompted by Doris WeRels, 24.08.2025  https://www.fellofish.com/blog/agentic-learning-workflows-aufbruch-in-neue-bildungswelten, Aufruf: 23.01.2025
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Agentic Learning Workflow (Weldels, Januar 2025): Avatarisierung steckt
noch in den Kinderschuhen, Test mit D-ID, 13.04.2025

Neue Potenziale durch
Agentisierung + Avatarisierung
in Form zielgruppengerechter,
,idolhafter” Avatare als Co-
Teacher, im Idealfall frei
gestaltbar von den Lernenden

Einfach zu konfigurierende Tools fiir Avatare im Bildungsbereich sind leider noch nicht ausgereift, siehe diese Beispiele: https://studio.d-id.com/agents/share?id=agt n-
HjugK7&utm_source=copy&key=WVhWMGFEQjhOak5sWVRCaVpEY3hNbVEWWIRsaE1ERMINekZrWm1ZeU9qTnFNWGhxVEdJd1JUVIRibJYVUVSTVdgbEdadz09, https://studio.d-
id.com/agents/share?id=agt trLcz02P&utm source=copy&key=WVhWMGFEQjhOak5sWVRCaVpEY3hNbVEWWIRsaE1ERM1NekZrWmi1ZeU9aTnFNWGhxVEdJd1JUVIRibIJYVUVSTVdgbEdadz09, generiert am

13.04.2025
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Beispiel fur KI-Agenten von Genspark (Palo Alto/Singapur) - und der

Super-Agent

https://www.genspark.ai/agents,
https://www.genspark.ai/,
Aufrufe: 18.08.2025

Copyright Prof. Dr. Doris WeRels
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Super-Agent von Genspark: Erstellung eines Prototypen fir ein
hierarchisches Multi-KI-Agentensystem in der Lehre (Mai 2025)
Meine Eingabe (,,Prompt®):

 Ich bin eine Mathematik-Dozentin und

habe in einem Kurs 30 Student:innen.
Ich bendtige einen Kl-Agenten, der 30

Kil-Lernagenten beaufsichtigt, so dass
jeder Student bzw. Studentin seinen
einen eigenen Lernagenten bekommt.

e Der Oberagent wird von mir
gesteuert.

e Einsetzen mochte ich das System, um
Matrizenmultiplikationen zu
trainieren.

https://www.genspark.ai/agents?id=7b32488a-a07e-4462-

8d22-4b857a70d51b, Aufruf: 4.05.2025
Copyright Prof. Dr. Doris WeRels
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Dashboard aus der Sichtweise der Lehrkraft — beeindruckend
detailreich, aber nur als Experiment zu bewerten (,,prototypisch®)

https://hnenaidg.genspark.space/, generiert am 4.05.2025
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User-Interface aus der Sichtweise der Lernenden — beeindruckend
detailreich, aber nur als Experiment zu bewerten (,,prototypisch®)

https://tufbefbv.genspark.space/, generiert am 4.05.2025
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Gleiche Aufgabenstellung fir ChatGPT-5 im Agentenmodus —im Vergleich zum
Genspark-Agenten deutlich reduziertere Interaktion und Leistung (24.08.2025)

Ich bin eine Mathematik-Dozentin
und habe in einem Kurs 30
Student:innen.

* Ich bendtige einen KI-Agenten,
der 30 KI-Lernagenten
beaufsichtigt, so dass jeder
Student bzw. Studentin seinen
einen eigenen Lernagenten
bekommt.

e Der Oberagent wird von mir
gesteuert.

* Einsetzen mochte ich das
System, um
Matrizenmultiplikationen zu
trainieren.

Copyright Prof. Dr. Doris WeRels Zukunftslabor Generative KI - KI.SH 30



Multi-KI-Agentensysteme und unsere Evolution als Mensch im
Zusammenspiel mit KI: Manufakturist -> Maschinist -> Manager

Manufakturist: ohne KI Maschinist: mit K Manager: mit KI-Agenten

*  Was bedeutet das fiir Bewertungen von menschlichen Leistungen und die Priifungskultur? WICHTIG:

* Welche Arten von Kompetenznachweisen benétigen wir zukiinftig? Neue Formen der
Heute bewerten wir das Handwerker-Geschick, aber war er oder sie wirklich als Handwerker tatig? Fiihrung und neue

* Wie bewerten wir Maschinisten? Ist es fair, wenn es keinen gleichberechtigten Zugang zu den Maschinen gibt? Kompetenzprofile im

* Wie bewerten wir Manager? Zeitalter generativer Ki

T Al-Leadership

Grafik: DALL-E 3 via ChatGPT, prompted by Doris WeRels, 3.11.2024 .
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Al Leadership im agentischen Zeitalter: Meine Definition, mein
Begriffsverstandnis und These zur neuen Zukunftskompetenz

e Al Leadership” bezeichnet die Kompetenz, den Einsatz von KI-Systemen
in einem werteorientierten, transparenten und reflektierten Rahmen zu
steuern, ohne die Entscheidungshoheit an die eingesetzten KI-
Technologien abzugeben.

* Im Hochschulkontext umfasst diese Kompetenz die strategische
Zielorientierung, das technische Urteilsvermégen und eine ethisch-
rechtliche Sensibilitat fiir die verantwortungsbewusste Nutzung von KiI-
Systemen unter Wahrung ,,guter wissenschaftlicher Praktiken” —
(gleichermalRen) durch Lehrende und Lernende.

* Der Begriff steht damit in enger Verbindung zu etablierten Konzepten wie
digital literacy, data literacy und responsible Al, erweitert diese jedoch
um die Dimension einer aktiven Fiihrungs- und Steuerungskompetenz.

e Al Leadership lasst sich somit als die zentrale Zukunftskompetenz im
agentischen Zeitalter beim Einsatz von (Multi-)KI-Agentensystemen
bewerten.

Grafik: DALL-E 3 via ChatGPT, prompted
by Doris WeRels, 3.11.2024

Siehe auch unsere friithere Publikation: Buck, Isabella/WeRels, Doris: "Gut geflihrt = gut geschrieben? ‘Al Leadership’ als relevante Kompetenz in der
Kollaboration mit KI-Tools", in: Bragger, Gerold/Rolff, Hans-Gunter (Hrsg.): Handbuch "Lernen mit digitalen Medien", 3. Auflage, 2025
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Last, but not least, mein Appell

1. Der Einsatz von KI-Agentensystemen in Bildungsprozessen
steckt noch in den Kinderschuhen.

2. Nutzen wir die Chance der Mitgestaltung in diesem noch
existierenden Freiraum.

3. Hierzu muissen wir experimentierfreudig sein und
Zukunftskompetenzen als Lehrende auch selbst zeigen
und entwickeln.
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Abschluss:
Fragen und Diskussion
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ooound zum AbSChIUSS: Meine Kontaktdaten:

e E-Mail: doris.wessels@fh-kiel.de

M ei n e Ko nta ktd ate n’ *  Website Virtuelles Kompetenzzentrum:

https://www.vkkiwa.de/

I h re F ra ge N u N d/Od e r J x\éf:SS:i/t/eZ:Il(JiI.(gg}‘tslabor Generative KI:

*  Bluesky: @dwkro.bsky.social

An m e rku nge n * LinkedIn: https://www.linkedin.com/in

/doris-we%C3%9Fels-66a47711/, siehe
QR-Code oben, wenn Sie mir folgen
mochten

Quelle Grafik: ChatGPT Plus, prompted by Doris Wel3els am 5.10.2024
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