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STIFTERVERBAND

ALLIANZ FUR MINT-
FACHKRAFTE

Zweiter Community Call am 21. Januar 2025

ZUKUNFTSMISSION
BILDUNG



ZIELE FUR HEUTE

0 Sie Uber die aktuellen Aktivitaten der Allianz fir MINT-Fachkrafte informieren.
-@- lhr Wissen und lhre Expertise aktivieren, damit wir zielgerichtet handeln kénnen.

N7 Sie Uberzeugen, sich weiterhin in der Allianz fir MINT-Fachkrafte zu engagieren!
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AGENDA FUR HEUTE

c BegrifBung & Update (30 Minuten)

e Abfrage zu potenziellen Handlungsfeldern im MINT-Bereich (45 Minuten)

e Ausblick (15 Minuten)




ZMB UND ALLIANZEN
IM UBERBLICK




VIER THEMEN - VIER ALLIANZEN

1< SCHULE

ZIELE

UNSERE HEBEL
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0 Allianz fiir Lehrkrafte

Allianz Schule Plus

Zukunftsmission Bildung

_

34K

Lo

Lehrkrafteliicke halbieren

Mehr Schulkooperationen

[e]
[e]
[e]

Offnung und Flexibilisierung der
Lehrkrafteausbildung

Verankerung von Kl- und digitaler

Kompetenzen in die Lehrkrafteweiterbildung

Nutzung des Ganztags fur Integration

auBerschulischer Forderangebote

Verankerung von MINT-Bildungsstrategien fir
mehr MINT in der Schule




VIER THEMEN - VIER ALLIANZEN

2. HOCHSCHULE ZIELE UNSERE HEBEL

‘ Durch mehr Interdisziplinaritat insbesondere
Frauen fur MINT gewinnen

@O Anianz fiir MINT MINT-Fachkrifte sichern

@ Integration von mehr auslandischen MINT-

= Studierenden in den dt. Arbeitsmarkt

@ Starkung von Kl-Lernangeboten an Hoch-

schulen fur Studierende und lebenslang

0 Allianz fiuir Future Skills Kl und Future Skills starken Lernende
[97 Systematische Verankerung von Future
2z Skills in der Hochschule

6 Zukunftsmission Bildung
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EIN VISION TRACK

2. HOCHSCHULE ZIELE UNSERE HEBEL

) Modelle fir die Hochschule der Zukunft

Hochschulen integrieren neue Kompetenz- ,4 srelleraren und ererier

und Bildungsanforderungen von Wirtschaft
G Vision Track und Gesellschaft schnell in flexiblere
Bildungs- und Lernwege @ Innovative Lernorte gestalten durch

Forderung neuer Impulse im System

\ g

7 Zukunftsmission Bildung




ARBEITSPRINZIPIEN &
AKTIVITATEN (AUSWAHL)
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Zivilgesellschaft
Unternehmen
Stiftungen

Arbeitsprinzipien der Allianzen

1. Kartierung: Wir machen die derzeitigen Aktivitaten
der Akteure sichtbar.

2. Roadmapping: Wir erarbeiten gemeinsam eine

ALLIANZEN DER
ZUKUNFTSMISSION
BILDUNG

=
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Bildungs-
einrichtungen

Mit den Allianzen bringen wir relevante Zielve 'sion.
Akteure zusammen und verstarken . . .. . .
die Wirkung beteiligter Initiativen. 3. Skalierung: Wir verstarken die Wirkung der

beteiligten Initiativen.

4. Meinungsbildung: Wir erreichen gemeinsam mehr
Veranderungen in der Politik.




FUTURE-SKILLS-CHARTA

e Leitprinzipien der Allianz fir Future Skills

* Entwicklung basierte auf einem umfassenden
Konsultationsprozess.

* Uber 200 Vorschlage aus einer Community von mehr
als 500 interessierten Personen wurden einbezogen.

* Ergebnis stellt einen Zwischenstand der
Zusammenarbeit im Rahmen der Allianz fiir Future
Skills dar.

e Aktualisierung der Leitprinzipien ist regelmaRig
moglich.
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STIFTERVERBAND

ALLIANZ FUR FUTURE SKILLS
DEZEMBER 2024

FUTURE-SKILLS-
CHARTA

Wir starken Kompetenzen
fiir eine Welt im Wandel.



https://www.zukunftsmission-bildung.de/future-skills/charta#:~:text=Future%20Skills%20sind%20ein%20unverzichtbarer,und%20klaren%20Verantwortlichkeiten%20hinterlegt%20sein.
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k STIFTERVERBAND == Heinz Nixdorf Stiftung

EXPLORATIONSSTUDIE (VISION TRACK)

NEUE FORMEN DER
TERTIAREN BILDUNG

Innovative Zukunftskonzepte fiir
Hochschulbildung und was wir von ihnen
lernen kénnen

 Explorationsstudie im Auftrag von Stifterverband und
Heinz Nixdorf Stiftung im Rahmen der ZMB

* Technologischer Wandel, demografische Entwicklungen
und globale Krisen erhéhen Druck auf
Hochschulbildung.

* Hochschulen miissen sich an gesellschaftliche
Transformation anpassen.

* [nternationale Studie kartiert zukunftsfahige Konzepte
und analysiert deren Transferpotential.

In Kooperation mit: / 7 = MISS
technopolis
group 1



https://www.stifterverband.org/explorationsstudie_neue_formen_der_tertiaeren_bildung
https://www.stifterverband.org/explorationsstudie_neue_formen_der_tertiaeren_bildung

ZUKUNFTSWERKSTATT LEHRKRAFTEBILDUNG RLP

e Stifterverband entwickelt Dialog- und Beteiligungsformat.

* Einbindung aller Akteure der Lehrkraftebildung, um
partizipative Roadmap inklusive Masterplan zu erarbeiten.

Olyvalens

* Fokus auf zukunftsfahige Losungen fur attraktive Sek’I- |4

Lehrkraftebildung und politische Interventionen.



https://www.stifterverband.org/zukunftswerkstatt-lehrkraeftebildung-neu-denken

UPDATE ZUR ALLIANZ FUR MINT-
FACHKRAFTE

V)
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UPDATE ALLIANZ FUR MINT-FACHKRAFTE: EINORDUNG

Allianz fur MINT-Fachkrafte im Juli 2024 gestartet.

Plattform fur Engagierte aus Hochschulen, Unternehmen, Zivilgesellschaft und Politik:
Community Calls und Arbeitsgruppen

Stifterverband und Forderer leisten Beitrag durch erganzende Studien und
Forderprogramme (analysieren und foérdern)

Thematischer Fokus auf Studierende in MINT als spatere akademische MINT-
Fachkrafte —insb. internationale Studierende und weibliche Studierende

Leitfragen: Wie kdnnen Hochschulen und Unternehmen das Studium attraktiver und
begleitende Praxiserfahrung nachhaltiger gestalten, um mehr Studierende zu
gewinnen, zu halten und besser auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten?
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UPDATE ALLIANZ FUR MINT-FACHKRAFTE: BISHERIGE AKTIVITATEN

e Das Policy Paper Zwischen Willkommen und Wirklichkeit zusammen mit Fintiba zeigt Potenziale und
Herausforderungen auf fiir eine langfristige Integration internationaler Studierender in Deutschland.

e Mit der MINTchallenge International haben wir gemeinsam mit der Fritz Henkel Stiftung fiinf ganz unterschiedlich
ausgerichtete Projekte ausgezeichnet, die Wege fir internationale MINT-Studierende in den deutschen
Arbeitsmarkt eroffnen.

e Mit der ersten MINTchallenge plus haben wir gemeinsam mit der Dr. Friedrich Jungheinrich-Stiftung finf
Hochschulprojekte zur Forderung ausgewahlt, die durch interdisziplinare Zusammenarbeit und Erweiterung des
MINT-Begriffs neue Zielgruppen ansprechen. Bei der zweiten Ausschreibungsrunde suchen wir interdisziplinare
Studiengange im MINT-Bereich, die durch innovative Ansatze mehr Studierende gewinnen, Abbruchquoten
verringern oder neue Zielgruppen (insbesondere mehr Frauen) erreichen.

e Mit der Studie , Interdisziplinare MINT-Formate in der Hochschule” sind wir den folgenden Leitfragen
nachgegangen: Welche Herangehensweisen und Ansatze im Kontext MINTplus gibt es im deutschen und in
internationalen Hochschulsystemen? Was braucht es, um MINTplus-Ansatze im deutschen System starker zu
verankern? Die Studie wurde von der GEA AG finanziell gefordert und von Technopolis Deutschland verfasst.

e In vier Arbeitsgruppen zum MINT-Studium mit den thematischen Schwerpunkten Interdisziplinaritat, Praxisbezuge,
Flexibilisierung sowie Internationale Studierende haben wir uns in unserem ersten Treffen mit Interessierten aus
Hochschule und Wirtschaft zusammengesetzt und tGber gemeinsam Herausforderungen und potenzielle
Handlungsfelder zu den jeweiligen Schwerpunkten erarbeitet.


https://www.stifterverband.org/medien/zwischen-willkommen-und-wirklichkeit
https://www.stifterverband.org/mintchallenge-international
https://www.stifterverband.org/mintchallenge-plus
https://www.stifterverband.org/medien/interdisziplinaere-mint-formate-in-der-hochschule

STATEMENT

KAROL-MONIQUE
WESTHOFF

Geschaftsfiihrerin Fritz Henkel Stiftung




ZENTRALE FRAGEN AUS DEN
ARBEITSGRUPPEN
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ZENTRALE FRAGEN AUS DER ERSTEN ks
SITZUNG DER ARBEITSGRUPPEN: AG INTERDISZIPLINARITAT IM MINT-STUDIUM

* Wie konnen innovative MINT-Formate an Hochschulen ausgebaut werden?

* Welche Anreize gibt es fir Hochschulen, die Lehre dauerhaft interdisziplinar zu
gestalten?

 Welche Argumente gibt es gegentiber der Hochschulleitung und der Politik, bei
der Messung des Erfolgs eines Studiengangs nicht nur auf die finanzielle Effizienz
zu schauen?

* Wie kann die politische Entscheidungsebene in den Landern am besten adressiert
werden, sodass individualisierte und flexibilisierte Studienangebote auch
finanziell gefordert werden?
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ZENTRALE FRAGEN AUS DER ERSTEN ks
SITZUNG DER ARBEITSGRUPPEN: AG STUDIENERFOLG DURCH FLEXIBILISIERUNG

 Wie kdnnen Orientierungsangebote fir Studierende langfristig verankert &
finanziert werden?

* Wie kdnnen flexible Studienmodelle mit BAf6G-Regelungen und
Prifungsordnungen synchronisiert werden?

* Wie kdnnen Hochschulen am besten Studierende und Studieninteressierte
erreichen, die am meisten von Angeboten wie Orientierungssemestern oder dem
Studium der angepassten Geschwindigkeit profitieren wirden?

 Wie kann die Hochschulfinanzierung dahingehend angepasst werden, dass neben
reinen Immatrikulationszahlen bspw. auch Studienerfolgszahlen berlcksichtigt

werden?
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ZENTRALE FRAGEN AUS DER ERSTEN ks
SITZUNG DER ARBEITSGRUPPEN: AG INTERNATIONALE STUDIERENDE IN MINT

* Wie kann internationalen Absolventinnen & Absolventen der Ubergang in den
Beruf erleichtert werden?

* Wie kann die Offenheit von Unternehmen fur die Einstellung von internationalen
Absolventinnen & Absolventen erhoht werden?

* Wie konnen Deutschkenntnisse von Internationals zielgerichtet aufgebaut
werden?

* Welche best practices haben sich in der Betreuung von internationalen
Studierenden bewahrt?

* Wie konnen Internationals bei Verwaltungsaufgaben unterstitzt werden?
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ZENTRALE FRAGEN AUS DER ERSTEN ks
SITZUNG DER ARBEITSGRUPPEN: AG FACHKRAFTEGEWINNUNG UBER PRAKTIKA

 Welche Formate fir die engere Kooperation von Hochschulen und Unternehmen
sind erfolgreich?

* Wie konnen sich Unternehmen frihzeitig einbringen, z.B. bei der
Berufsorientierung?

* Wie konnen Praxis-Skills starker im Curriculum verankert werden und die

Employability damit verbessert werden?

* Wie konnen marginalisierte Gruppen durch frihere Praxiserfahrungen fur eine
langfristige Tatigkeit im MINT-Bereich gewonnen werden?

* Wie konnen Internationals besser an Unternehmen vermittelt werden, um

frihzeitig Praxiserfahrungen zu sammeln?




JETZT SIND SIE GEFRAGT!




Worauf sollen wir uns in
diesem Jahr in unseren
Schwerpunkten
fokussieren?
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ERGEBNISSE ABFRAGE COMMUNITY ZU INTERDISZIPLINARITAT IM MINT-STUDIUM Q;Q

Worauf sollen wir uns in diesem Jahrim Themenbereich Interdisziplinaritédt & Innovation im MIN T-
Studium fokussieren?

Forderung der hochschulinternen
1_ Zusammenarbeit bei der Erstellung
interdisziplinGrer Angebote

Forderung innovativer MINT-Studiengéinge
& -Formate durch Politik & Unternehmen

Ausbau innovativer MINT-Studiengdnge & -
Formate durch Hochschulen

N

Initiierung eines kulturellen Wandels an
Hochschulen zu mehr Interdisziplinaritét

Ausbau von Beratungsformaten fur
Studierende bzgl. interdisziplinérer
Angebote durch die Hochschulen

B
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ERGEBNISSE ABFRAGE COMMUNITY ZU STUDIENERFOLG DURCH FLEXIBILISIERUNG Q;Q

Worauf sollen wir uns in diesem Jahr im Themenbereich Flexibilisierung im MIN T-Studium
fokussieren?

Etablierung von Orientierungsangeboten &
flexiblen Modellen im Studium durch
Hochschulen

Neuordnung der Hochschulfinanzierung

2 bzgl. der Studierendenzahlen durch die
) Politik
Entwicklung von KI- & individuellen
3 Angeboten zur Abbruchprdvention durch
| Hochschulen
Ausweitung der BAfoG-Finanzierung durch
4- die Politik
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ERGEBNISSE ABFRAGE COMMUNITY ZU INTERNATIONALE STUDIERENDE IN MINT Q;Q

Worauf sollen wir uns in diesem Jahrim Themenbereich Internationale Studierende im MIN T-
Studium fokussieren?

Intensivierung der Kooperationen zwischen
Hochschulen, Unternehmen, staatlichen sowie
zivilgesellschaftlichen Akteuren

Ausweitung der UnterstutzungsmaBnahmen fur
2 die soziale Integration durch Hochschulen und
) Politik

Forderung praxisintegrierender
Beratungsangebote und -institutionen durch
Politik, Hochschulen und Unternehmen

Ausbau der Studienfinanzierungsmoglichkeiten
fur Internationals durch Politik und Unternehmen
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ERGEBNISSE ABFRAGE COMMUNITY ZU FACHKRAFTEGEWINNUNG UBER PRAKTIKA Q;Q

Worauf sollen wir uns in diesem Jahr im Themenbereich Praxisbeztige im MINT-Studium
fokussieren?

Ausbau von Berufsorientierungsformaten
an Hochschulen durch Politik, Unternehmen
& Hochschulen

.
. I

Ausbau von niedrigschwelligen &
3. kurzzeitigen Praxisangeboten durch

Unternehmen & Hochschulen
4. _
5. _

Verstarkter Aufbau von Netzwerken und
Dialogen zwischen Hochschulen und
Unternehmen

Fokussierung auf marginalisierte Gruppen
bei Erstellung von Praxisangeboten durch
Hochschulen & Unternehmen

Etablierung von Praxisphasen in
Studienverlaufsplanen durch Politik




AUSBLICK
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WAS SIND DIE NACHSTEN SCHRITTE?

Allianz fiir MINT-Fachkrafte |
Zukunftsmission Bildung
LinkedIn Gruppe

Ergebnisdokumentation tGber Mail und Social Media

Nachste Runde der Arbeitsgruppen! Nehmen Sie weiterhin teil, damit

wir mit lhrer Unterstlitzung eine systemische Wirkung erzielen kénnen

Neuer Hochschulwettbewerb zum Thema Internationale Studierende

Werben Sie bei lhren Partnern fir die Allianz!

Folgen Sie unseren Aktivitaten auf unserer Homepage und auf Social Media!

29



https://www.linkedin.com/groups/13045049/

WAS MOCHTEN SIE MIT UNS
UND DER COMMUNITY NOCH

TEILEN?




VIELEN DANK!

KONTAKT:

ANTONIA KROGER
TEAMLEITERIN ,MINT-LUCKE SCHLIEREN“

©) ANTONIA.KROEGER@STIFTERVERBAND.DE
&) MINT@STIFTERVERBAND.DE
Y  +49 30 3229823543
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